WYMAGANIA EDUKACYJNE Z ZAJEC PRAKTYCZNO-TECHNICZNYCH (ZPT)
NA POSZCZEGOLNE OCENY

1. Zatozenia oceniania

Zajecia praktyczno-techniczne majg przede wszystkim charakter praktyczny. Ocenianie stuzy rozpoznawaniu postepow ucznia w
planowaniu i wykonywaniu dziatan technicznych, bezpiecznym postugiwaniu sie materiatami, narzedziami i urzgdzeniami oraz
rozwijaniu samodzielnosci, odpowiedzialnosci i kultury pracy.

Przy ocenianiu uwzglednia sie w szczegdlnosci:

e przygotowanie i organizacje stanowiska pracy;

e planowanie kolejnych etapdw dziatania oraz realizacje zadania zgodnie z instrukcjg lub projektem;

o wiasciwy dobdr i oszczedne gospodarowanie materiatami;

e prawidtowe i bezpieczne postugiwanie sie narzedziami i urzadzeniami;

e  przestrzeganie zasad BHP i porzgdku na stanowisku pracy;

e wykonanie zadania praktycznego — zgodnos¢ z zatozeniami, funkcjonalnos¢, doktadnosc i starannos¢ adekwatng do
mozliwosci ucznia;

e samodzielno$¢ oraz umiejetnosc korzystania z instruktazu i informacji zwrotnej;

e wysitek, systematycznosé¢, zaangazowanie i postep ucznia;

e pomystowos¢ i poszukiwanie wtasnych rozwigzan;

e wspotprace, podziat zadan i odpowiedzialnos$¢ podczas pracy zespotowej.

2. Wymagania na poszczegolne oceny

Ocena srédroczna i roczna wynika z catosci osiggniec ucznia. W ZPT szczegdlne znaczenie ma proces pracy: wysitek,
samodzielno$¢, bezpieczenstwo, organizacja dziatania i postep, a nie sam efekt wizualny wykonanej pracy.
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3. Formy sprawdzania osiggnie¢ ucznia

e zadania i ¢wiczenia praktyczne wykonywane podczas zaje¢;

e projekty indywidualne i zespotowe;

e wykonywanie elementéw wedtug instrukcji, schematu, wzoru lub wtasnego projektu;

e (¢wiczenia zwigzane z planowaniem pracy, doborem materiatéw i narzedzi;

e prezentacja i omowienie wykonanego zadania lub projektu;

e aktywnos¢, samodzielnos¢ i praca podczas zaje¢;

e  krotkie formy sprawdzajgce wiadomosci niezbedne do bezpiecznego i prawidtowego wykonania dziatan praktycznych.

4. Zasady oceniania prac praktycznych

W ocenie pracy praktycznej uwzglednia sie zaréwno efekt, jak i przebieg dziatania. Ocenie mogg podlegac:

e przygotowanie stanowiska i organizacja pracy;

e rozumienie polecenia, instrukcji lub projektu;

e planowanie i kolejnos¢ wykonywanych czynnosci;

e dobdr oraz gospodarowanie materiatami;

e prawidtowe i bezpieczne postugiwanie sie narzedziami;

e samodzielno$¢ i umiejetnosé¢ korzystania ze wskazéwek;

e zgodnos¢ wykonania z zatozeniami i funkcjonalnos¢ pracy;

e dokfadnosc i staranno$¢ adekwatna do mozliwosci ucznia;

e porzadek po zakoriczeniu pracy;

e wysitek, zaangazowanie, wytrwatos¢ i postep.

Ocena pracy praktycznej nie jest oceng talentu plastycznego ani zdolnos$ci manualnych. Praca bardzo efektowna wizualnie nie musi automatycznie oznacza¢ najwyzszej
oceny, podobnie jak mniej estetyczny efekt nie wyklucza wysokiej oceny, jezeli uczen pracowat samodzielnie, zgodnie z zasadami, bezpiecznie i na miare swoich mozliwosci.

5. Niedokonczona praca

Sam fakt niedokoriczenia pracy w czasie jednej lekcji nie przesadza o obnizeniu oceny. Nauczyciel bierze pod uwage zakres wykonanych czynnosci, tempo pracy wynikajace z
mozliwosci ucznia, stopien trudnosci zadania, samodzielnos$¢, zaangazowanie oraz witasciwe wykorzystanie czasu przeznaczonego na prace. Jezeli charakter zadania na to
pozwala, uczen moze kontynuowac prace w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych

Wymagania edukacyjne i sposéb sprawdzania osiggnieé dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz zaleceniami zawartymi w opinii lub orzeczeniu. Dostosowanie moze obejmowac m.in. sposéb instruktazu, podziat zadania na etapy, dodatkowy czas, dobdr
narzedzi lub materiatéw, zakres pomocy, sposéb prezentowania efektu oraz inne rozwigzania umozliwiajgce uczniowi wykazanie rzeczywistych umiejetnosci.

7. Zasada szczegdlna dla ZPT
W ZPT szczegdlne znaczenie ma wysitek wktadany przez ucznia w wykonanie zadania, jego zaangazowanie, bezpieczenstwo pracy, samodzielnos$¢ i postep. Wiedza
teoretyczna jest oceniana przede wszystkim w zakresie potrzebnym do prawidtowego, swiadomego i bezpiecznego wykonywania dziatan praktycznych.



